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UST YONETICi SUNUSU

2024 yili birim faaliyet raporumuz, Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda Bilimsel |
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi olarak gergeklestirilen ¢alismalara dair detayl bir degerlendirmeyi |
kapsamaktadir. Bu raporda, birimimizin 2024 yili boyunca ortaya koydugu performans, éne cikan |
faaliyetler ve gelecekteki hedeflerimiz 6zetlenmistir. '

Birimimizin Misyon ve Vizyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi olarak misyonumuz, Universitemizin arastirma |
kapasitesini gelistrmek ve ulusal ve uluslararasi capta bilimsel ¢iktilari desteklemektir. Teknolojik |
altyapimiz ve seffaf yonetim anlayisimiz ile akademisyenlerimize hizli, givenilir ve ¢6zim odakli hizmet |
sunmaktayiz. Vizyonumuz ise, bilimsel etik dederlere badl kalarak Universitemizin bilimsel potansiyelini
sirekli yikseltmektir.

2024 Y1l Faaliyetlerinin One Cikan Noktalari

2024 yilinda, dncelikli arastirma alanlarina yonelik projelerin desteklenmesine ve Universitemizin |
bilimsel is birli§i kapasitesinin artinlmasina énem verilmistir. Kabul edilen projelerin toplam butcesi |
hedefleri asmis, ancak proje sayisinda kalite odakli bir yaklasimla belirli bir azalma gézlemlenmistir. Bu |
strateji, uzun vadede daha nitelikli bilimsel ¢iktilar elde edilmesini hedeflemektedir.

Mali agtdan, kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasiyla blt¢e hedefleri buyik oranda karsilanmis |
ve proje desteklerinde 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir.

Kurumsal Kapasitenin Giiglendiriimesi

2024 yilinda, birimimizin proje yénetim sistemleri ve altyapisi daha da gelistirilmis, personelin |
mevzuat bilgisi ve is birligi kapasitesi 6ne ¢ikan faktérler arasinda yer almistir. Glcll ar-ge altyapisi ve
seffaf yonetim anlayistyla projelere destek sunulurken, birimin genel performansini artirmak igin ¢ézim |
odakh bir yaklasim benimsenmistir.

Gelecek Donem Hedeflerimiz

Birimimiz, Universitemizin arastirma kapasitesini uluslararasi standartlara tasimak ve bilimsel etik
degerlere baghh§ daha da gugclendirmek icin calismalarina devam edecektir. Oncelikli hedeflerimiz
arasinda geng arastirmacilarin desteklenmesi, nitelikli proje tekliflerinin artirnimasi ve elde edilen bilimsel
sonuclarin topluma kazandinlmas yer almaktadir.

Bu vesileyle, birimimiz faaliyetlerinin yurttilmesinde emegi gegen tum calisanlarimiza tesekkdr |
eder, 2025 yilinda da basarilarla dolu bir dénem gegirme dileklerimi sunarim. |

1. GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Dokuz Eylul Universitesi Stratejileri dogrultusunda, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi ile tim
birimlerimde gelismis bir arastirma alt yapisini olusturmak, nitel ve nicel bilimsel ¢iktilar elde etmek i¢in
bilime ve teknolojiye katkida bulunan akademisyenlerimize deneyimimiz ve bilgi birikimimiz ile glvenilir,
yol gbsterici, ¢6ziim odakli hizmet sunmaktir.
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- Vizyonumuz

Seffaf bir ydnetim anlayisi, teknolojik alt yapisi ve bilgi birikimi ile stirekli kendini gelistiren, yenileyen, tim |
olanaklarini  ulusal ve uluslararasi bilimsel ve teknolojik niteligi yiksek arastirmalar icin
akademisyenlerimize hizli, etkin ve alternatifler Ureten destekler vererek (niversitemizin arastirma
potansiyelini ylkseltmektir. |

B - Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi olarak yetki, gérev ve sorumluklarimiz Bilimsel
Arastirma Projeleri Komisyonu’nun sekretarya hizmetlerinin ytritiimesi, bitce édeneklerinin 6zel hesaba |
aktarilmasi, 6zel hesaba iligkin is ve islemlerin yuritilmesi ve yiiksekégretim kurumu arastirmacilarinin ,
gérev aldigi ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca destekienen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen
streglerinin yuritilmesi, izlenmesi, tesvik ve koordine edilmesi, yiksekégretim kurumu arastirma |
performansinin élgtilmesi, degerlendiriimesi ve arastirma politikalarinin belirlenmesiyle ilgili faaliyetlerin |
yaratlimesi ve Ust yoneticinin bilimsel arastirma projeleri ile ilgili olarak verecegi diger gérevleri ilgili
birimlerle koordine halinde ylriutmektir.

C - idareye lliskin Bilgiler
» Fiziksel Yapi

2024 Yili Donanim Envanteri

Demirbas Ad\ Sayi | Toplam Kayit Tutan (TL)

:
:
Boskimakinesi (W82
Fotograf maidnesi |
Telovizyoniar |

4 ima)

" Taginir programinda kayith olmasina karstlik, listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklari yazilmalidir.
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Arac Tiirii | Kuruma Ait Araglar Er';?,-ll'akr T<1=|::E!_:?IarnI :]lras
Binek Oto
Kamyon

FavEL:

Arag Kamyonet | S e S
| DigersiiEes |

KAPASITE Toplanti | Konferans Toplanti
Salonu Salonu Salonu

|
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EGITiM ALANI SAYILARI (ADET)

Laboratuvariar F

Fakdlteler
Deviet
Konservatuvari

Enstituler
Yuksekokullar
MYO'lar
Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri




aF % N - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI P
ﬁ z . . BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON BiRiMi -
XY 2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU .. . -

CALISMA ALANLARININ FiziKi ALAN BUYUKLUGU, SAYI VE KAPASITE BILGILERI

Adet Kisi

-
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Diger Alanlar _ :

TOPLAM

> Orgiit Yapisi

Prof. Dr. Hasan Murat TANARSLAN | Profesor BAP Koordinatérii

2 | Ozge GUMUS Ogretim Gorevlisi Gergeklesme Gorevlisi
3 Arif MUTLU : Enstitu Sekreteri Dis Kaynakh Projeler
4 Nurdogan KAYMAZ Bilgisayar isletmeni Satin Alma - Dogrudan Temin
5 |Serkan YILDIRIM Bilgisayar isletmeni Satin Alma - ihale, Yurt disi
6 Hacer OZKAN Bilgisayar Isletmeni Satin Alma - lhale, Dogrudan Temin
£32 . - Satin Alma - Yurt disi, Dogrudan
Bil Isl X
7 Ulas CAYBAS ilgisayar Isletmeni Temin
% Proje B A
o Elvan BzViLVAZ 657 4/D roje Bagvurulari, Ara ve Sonug

Raporian, Proje Revizyon

Proje Bagvurulari, Ara ve Sonug
9 Berkan ERDUGAN Bilgisayar isletmeni Raporlari, Proje Revizyon, Istatistiksel
Verilerin Hazirlanmasi

10 |ilknur AYKUT Bilgisayar Isletmeni Satin Alma- Dogrudan Temin

Dis Kaynakh Projeler - Tibitak, Tuseb

11 | Cihan DEMIR Bilgisayar Isletmeni Projeleri
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Dis Kaynakli Projeler - AB Projeleri,

12 | Ozan ELCIN sef Personel islemleri

s Dis Kaynakli Projeler - Tiibitak, Tiiseb | |

| Hizmetli DEHUEL
leml Projeleri, Arsiv. . R

Gumrik islemleri, Taginir Kayit ve

14 d UCAN Bilgi isletmeni :
RYEIEE e B sl Kontrol Islemleri, Evrak Kayit

> Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Proje Suregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
Dis Kaynakli Proje Suregleri Yonetim Sistemi (DAPSIS)

> insan Kaynaklari

Akademik ve idari Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

‘Personelin Cinsiyeti Akademik Personel | = idariPersonel
Erkek 1 8

.~ Yas Araligi
21-25
26-30

Idari ve Destek Personelinin istihdam Sekline Gore Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi

Akademik (2547 Sayili Kanun Kapsami) 2
Memur (657 Sayili Kanun Kapsami) 10

Biiro Personeli (Sozlesmeli Isci) 1
Destek Pers. (657 Sayili Kanun Kapsami)- §
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idari ve Destek Personelinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

llkokul i e e
Ortaokul

Lise

Onlisans

Lisans
Yiksek Lisans
Doktora ve sonrasi

idari ve Destek Personelinin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Genel idare Hizmetler
Teknik Hizmetler
Yardimci Hizmetler

Saglik Hizmetleri -

—l"' T
—“‘

idari ve Destek Personelinin Hizmet Yilina Gére Dagilimi

Yil Aralig: Personel Sayisi

1-3 Yil -
4-6 Y1l

7-10 Yl
11-15 Yil
16-20 Yil

Se o=

21 ve Uzeri

TOPLAM

—

> Sunulan Hizmetler

| FAALIYET TURLERINE GORE DAGILIMLAR

KAPSAMI KAPSAMI

FAALIYET TORU (ULUSAL) | (ULUSLARARASI)




Re
o

,\'1?‘ EY{O{

- o) {

a % N DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI o

M 2 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON BiRiMi
F) L i 2024 YILI BIRIM FAALIYET.RAPORU - :

1Z0R 1 w82

Calistay

Soylesi :

E

Toplanti
Konser' [ R R B e

GENELTOPLAM ' [iiiat oot st B o it

> Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Dokuz Eylul Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 1. maddesi ile |
tanimlanan “Kalkinma planlan ve programlarda yer alan politka ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynakiarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve |
mali saydamhgi saglamak Uzere, kamu mali yénetiminin yapisini ve isleyisini, kamu bltcelerinin |
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali :
kontrolli diizenlemektir’ hukumleri geredi, Kanunun amacina uygun olarak, 5018 saylh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 11. maddesinde Ust yéneticileri, 31 ve 32. maddesinde harcama yetkisi
ve yetkilisini, 33. maddesinde giderin gergeklestiriimesine iliskin agiklanan yontemlerle uyumlu olarak, ’

Yonetim ve i¢ kontrol sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek igin teskilat yapisini |
dlzenlemis, 5018 sayill Kanun'a ve kanunun ilgili maddelerine istinaden cikartilan yénetmelik, teblig ve |
diger mevzuatlara uygun olarak iglemlerini yaratmuistir.

5018 sayili Kanun’un 11. maddesi; “Ust yéneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve bltcelerinin
kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiye kullaniminin énlenmesinden
mali yénetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen goérev ve
sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karst sorumiudurlar.
(5436 sayili Kanun'un 10’'uncu maddesinin c/1 fikrasi ile degisen fikra) Ust yoneticiler, bu sorumlulugun |
gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciliiyla yerine getirirler.” denilerek,
Kanunda gorevliler ve sorumlular agikea belirlenmistir. ligili yasa ile tanimlanan prosediir geregi, Dokuz |
Eylul Universitesi, bltge ile 6denek verilen harcama birimlerinde harcama yetkilileri ve gerceklestirme |
gorevlilerini gérevlendirilmistir. |

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi'ne koordinatér atamasi “Yiksekogretim Kurumiari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y&netmelik” uyarinca gergeklestiriimistir.

Satin alma suregleri 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu'nun 3 Gincli maddesinin (f) bendi kapsaminda |
yapllacak ihalelere iligkin 30.12.2003 tarih ve 25332 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 01.12.2003 tarih
ve 2003/6554 sayili Kararnamenin eki Esaslar uyarinca gergeklestiriimektedir.

D - Diger Hususlar

(Bu bdlumde, varsa birimin yukarida yer vermedigi ancak agiklanmasini gerekli gérdugu diger |
faaliyet ve unsurlara 6zet olarak yer verilmelidir.)
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2. AMAC ve HEDEFLER
A - idarenin Amag ve Hedefleri

Vizyon, misyon ve stratejik plandan hareketle birimimiz amac ve hedefleri katma deger yaratan
bilimsel ve yenilikgi ¢iktilarin artirimasi, ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliginin |
gelistiriimesidir. |

B - Temel Politikalar ve Oncelikler

e Oncelikli Arastirma Alanlarina Yénelik Projeler: Universitenin belirledigi éncelikli arastirma |
alanlarinda projelerin desteklenmesi ve tesvik ediimesi. |
e Ulusal ve Uluslararas! isbirlikleri: Arastirma projelerinde ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla igbirliklerinin artiriimasi. ’
» Arastirma Kalitesinin Artirilmasi: Bilimsel arastirma projelerinin kalitesinin yukseltiimesi ve :;
uluslararasi standartlara uygunlugunun saglanmasi.
e Kaynaklann Etkin Kullanimi: Arastirma projeleri icin ayrilan mali ve fiziki kaynaklarin etkin |
ve verimli kullaniimasi.
e Arastirma Sonuglarinin Yayginlastinimasi: Elde edilen bilimsel sonuclarin akademik camia
ve toplumia paylasiimasi, ticarilestiriimesi ve uygulamaya dénistirilmesi.
e Geng Arastirmacilarin Desteklenmesi: Lisanststii égrenciler ve genc akademisyenlerin |
arastirma projelerine katiliminin tesvik edilmesi ve desteklenmesi.
 Etik Degerlere Baglilik: Arasttrma projelerinde bilimsel etik kurallara uyulmasinin
saglanmasi ve arastirma etiginin tesvik edilmesi.

C- Diger Hususlar

Birim olarak vizyon, misyon ve stratejik plana uygun olarak gelisme ve gelistirme ¢alismalarnmiz
devam etmektedir. |

3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A - Mali Bilgiler

> Biitge Uygulama Sonuglan ve Temel Mali Tablolara lliskin Agiklamalar

2022, 2023 ve 2024 Yili Odenek Durumu

Yil | Odenek(TL) | Harcanan (TL) Hg:‘;i’:‘&")

oyl 42.566.397,82 | 70.074.485,76
119.102.319,08  84.051.786.65 70,57

2023

2024 236.288.563,18 45.331.497,80 19,18
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2024 Y1l Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Gére Dagilimi

Personel Giderleri A ]

Sermaye Giderleri =~ 20.848.393,40
Sermaye Transferleri N S Ry

Cari Transferler 8

Mal ve Hiz. Alimlan Giderleri ' el S

S T

B

Sos. Giv. Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i ) | S

2024 Yilinda Ekonomik Siniflarina Gére Tahsis Edilen Odenekler

|
-

Cari Transferler

Mal ve Hizmet Alimlan Giderleri

Sos. Guv. Kurumlarina Devlet
Primi Gid.

Yukaridaki tablo idari ve Mali isler Daire Baskanligi tarafindan raporlanmistir.

B - Mali Denetim Sonuglari
2023 Yili Sayistay Denetim Sonuglarinin izlenmesi kapsaminda asagidaki bulgu iletilmistir:

‘BULGU 1: Bilimsel Arastirma Projeleri Kapsaminda Satin Alinan Demirbaslarin Proje Sonunda ;
Proje Yiritiicistniin Zimmetinde Kalmas”

Cevap olarak Bilimsel Arastirma Projeleri Kapsaminda satin alinan demirbaslarin proje sonunda
proje yUruticUstnin zimmetinde kalmamasi adina birimlerin tamami séz konusu demirbaslarin
ortak kullanima acildigini bildirmistir. !
Ayrica tim akademik birimlere zimmet islemlerinin ilgili yénerge hikiumlerine uygun olarak |
yurttdlmesi igin yazi yaziimistir.

2024 Yili Sayistay Denetimi kapsaminda asagidaki sorular sorulmustur:

A) Bilimsel Aragtirma Projelerinden mevzuata uygun olarak tamamlanmamis proje olup/olmadigi,
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B) Tamamlanan projelerden yayin sartini yerine getirmeyen proje olup/olmadidi, .
C) Proje sartlarini yerine getirmeyen projelere iliskin mevzuatin belirledigi yaptirimlarin |
uygulanip/uygulanmadigl, .
D) Bilimsel Aragtirma Projeleri kapsaminda satin alinan demirbas ve cihazlara ait ayri ambar
bulunup/bulunmadigi,

E) Bilimsel Arastirma Projesi tamamlanmasina karsin proje yiriitiicisi iizerinde demirbas ve cihaz
bulunup/bulunmadidi,

F) Bilimsel Arastirma Projesi kapsaminda satin alinan demirbaglar ve cihazlardan atil durumda
olan olup/olmadigi,

G) Avrupa Birligi  projelerine ait mutemet yazilarinda avans mahsup  stresinin
belirlenip/belilenmedigi, |
H) Avrupa Birligi  projeleri kapsaminda verilen &én 6demelerin  zamaninda mahsup |
edilip/edilmedigi

Cevap olarak ise asagidaki yanit iletilmistir:

A) Yonetmelik geredi proje yiiriitiicileri projenin bitis tarihini izleyen 3 ay icinde sonug raporunu |
teslim etmekle yikamlidir. Bu kapsamda birkag giin gecikme ile de olsa projeler tamamianmustir.
Ancak 2024 yiinda tamamlanmarmis 1 adet proje bulunmaktadir. Buna iliskin olarak mevzuat
geregi proje ydrtiticisine 2 yil siire ile yeni proje destegi veriimeyecek olup proje kapsaminda |
yapilan harcamalarin yasal faizi ile birlikte geri alinmasi igin islemler baslatiimigtir. Kanitlayici belge
ek-1'de yer almaktadir.

B) 2024 yiinda tamamlanan projelerin mevzuat geregi 2 yil iginde yayin sartini yerine getirmeleri |
beklenmektedir. Dolayisiyla 2024 yilinda kapanan projelerin yayin sartina iliskin stireleri 2026
ythnda dolacaktir. Ancak 2021 ve 2022 yillarinda tamamlanmis projelerden yaymn sartini yerine |
getirmeyenler bulunmaktadir. Buna iliskin liste ek-2'de yer almaktadir. |
C) Sonug raporu sartini yerine getirmeyen projeye iliskin proje yiirtitiiciisiine 2 yil siire ile yeni |
proje destegi verilmeyecek olup ayrica proje kapsaminda yapilan harcamalarin yasal faizi ile
birlikte geri alinmasi igin islemler baslatiimistir. Buna iliskin kanitlayici belge ek-1'de yer |
almaktadir. Yayin sartini yerine getirmeyen proje ydirtitiictilerinin ise 2 yil boyunca yeni proje |
basvurusunda bulunmalari sistem (izerinden otomatik olarak engellenmektedir. Buna iliskin ekran |
goruntisi ek-3'te yer almaktadir.
D) Satin alinan demirbas ve cihazlara ait ayr sanal ambar bulunmaktadir. Satin alinan demirbas |
ve cihazlar bu ambara kaydedildikten sonra ilgili akademik birimin ambarina aktariimakta ve |
buradan da proje yiiritiiciisiine teslim edilip zimmetlenmektedir. |
E) Proje kapsaminda satin alinan demirbas malzemeler proje tamamlandiktan sonra geri alinarak |
ortak kullanima agilmakta ya da diger projelerde kullaniimak (izere baska bir akademik personele |
zimmetlenmektedir. Kanitlayici belge ek-4'te yer almaktadir. ‘-
F) 2024 yilinda kapatilan projeler kapsaminda satin alinan demirbaslar ve cihazlar ilgili birimlere

sorulmustur. Atil durumda olan demirbas ve cihaz bulunmadigi bildirilmistir. |
G) AB projelerine ait mutemet yazilarinda (harcama talimatlarinda) avans mahsup sireleri |
belirlenmektedir.
H) AB projeleri kapsaminda verilen 6n 6demelerin mahsubuna iliskin tablo ek-5'te ve avans

evraklari ek-6'da yer almaktadir. |

Denetim sonucu hentiz bildirilmemistir.
> Performans Bilgileri

A. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birimin dahil oldugu proje bulunmamaktadir.
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B. Performans Sonuglarn Tablosu

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Stratejik Amac Bilimsel ve Yenilikci (Inovatif) Arastirma Kapasitesini Gelistirmek

: Insan Kaynaginin Akademik Beceri, Nitelikli ve Etkin Arastirma
Stratejik Hedef Yapabilme Kapasitesinin Gelistiriimesi

= 3 ' Gerceklesme|l Sapma
Performans Gostergeleri. = Hedeflenen | Gerceklesen | = Orani (%) | Orani (%)
n Kabul Edllen BAP Destekll PrOJe SayISI 210 61 29,05 70,95

llmsel ve akademik
{ e oncellk

E Kabul Edilen BAP Destekli Projelerin
Toplam Butc_;esn (Mllycn TL)

27 48 177,78 0

sapma Nedeni -l tiee el R ST

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
2024 Yl Performans Programi ve 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani'nda yer alan amac ve

hedeflerden proje sayisi hedefine ulagilamamakia birlikte toplam butge hedefine ulasiimistir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bu bdlim bos birakilmistir.




DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
: BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERi KOORDINASYON BIRIMi
.. 1 2024 YILI BIRIM FAAL]YET.RAPORU

H’!,

brw- 1 vez

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A — Ustiinliikler

o DEU Ar-ge Altyapisinin giiclil olmasi

e Kalite Glivence Sisteminin kanitlanmis olmasi

¢ BAP Butgesinin yeterli olmasi

e Yurtdisi Konferans ve arastirma desteginin olmast

e Proje Siurecleri Yénetim Sistemi altyapisinin gticlir olmasi

» Personelin mevzuat hakkinda bilgi sahibi, tecribeli, gelisime agik ve dinamik yapida
olmasi

e Sorunlara ¢dziim odakl yaklasimin hakim olmasi.

e Personel ile paydaslar arasinda (akademik ve idari personel) iletisim kolayliginin
olmasi.

B — Zayifliklar

¢ Degerlendirme slireci ve hakem atamalarinda yasanan sorunlar

e Yeterli sayida ve nitelikte yayin ciktisinin olmamasi

¢ Baz Fakilte, MYO ve Enstitilerden gelen proje teklif sayisinin az olmasi. (Ozellikle
Sosyal Bilimler alaninda.)

e Proje sireglerinde gézlemlenen eksiklikler

Degerlendirme

Birimiz tarafindan yurtulen hizmetler, Universitemizin arastirma kapasitesini artirmaya yonelik
stratejik hedeflere ulasiimasini desteklemistir. Ozellikle bilimsel projelerin nitelikli degerlendirilmesi, |
kaynaklarin etkin kullanimi ve yenilikgi arastirmalarin tesviki konularinda énemli katkilar saglanmistir.
Bununla birlikte, Universitemiz genelinde bilimsel arastirma faaliyetlerinin kalitesinin artirnimasini
destekleyecek sekilde, birimler arasi koordinasyonun giiglendiriimesi ve disiplinler arasi projelerin tesvik |
edilmesi gerektigi degerlendiriimektedir. Mevcut durum hem birimimiz 6zelinde hem de Universitemiz
genelinde surdirtlebilir bilimsel gelisim icin 6nemli bir zemin sunmaktadir.

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve dizenlili§i hususunda
yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg¢ kontroliniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.
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Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bl|g| ve degerlendlrmeler, ic kontroller, i¢
denetgi raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
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