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UST YONETICIi SUNUSU

Birim Ust yOneticisi tarafindan, sorumlu oldugu birim idare faaliyetleri konulu 6zet bir sunum
yapiimalidir.

1. GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon

(Birimin kendi vizyon ve misyonuna yer verilmelidir.)
Misyonumuz

Dokuz Eylil Universitesi Stratejileri dogrultusunda, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi ile tim
birimlerimde gelismis bir arastirma alt yapisini olusturmak, nitel ve nicel bilimsel giktilar elde etmek igin
bilime ve teknolojiye katkida bulunan akademisyenlerimize deneyimimiz ve bilgi birikimimiz ile gtvenilir,
yol gosterici, ¢ozim odakl hizmet sunmaktir.

Vizyonumuz

Seffaf bir yonetim anlayisi, teknolojik alt yapisi ve bilgi birikimi ile strekli kendini gelistiren,
yenileyen, tim olanaklarini ulusal ve uluslararasi bilimsel ve teknolojik niteligi ylksek arastirmalar icin
akademisyenlerimize hizl, etkin ve alternatifler UGreten destekler vererek Universitemizin arastirma
potansiyelini yukseltmektir.

B - Yetki Gérev ve Sorumluluklar
(Birimin, ilgili mevzuatta tanimlanan yetki, gérev ve sorumluluklarina 6zet olarak yer verilmelidir.)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi olarak yetki, gérev ve sorumluklarimiz Bilimsel
Arastirma Projeleri Komisyonu’nun sekretarya hizmetlerinin yarttilmesi, butge ddeneklerinin 6zel hesaba
aktarilmasi, 6zel hesaba iligkin is ve islemlerin yirttlilmesi ve yiksekdgretim kurumu arastirmacilarinin
gorev aldigi ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca desteklenen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen
sureclerinin yarutilmesi, izlenmesi, tesvik ve koordine edilmesi, yuksekodgretim kurumu arastirma
performansinin dlgulmesi, degerlendiriimesi ve arastirma politikalarinin belirlenmesiyle ilgili faaliyetlerin
yurttalmesi ve Ust yoneticinin bilimsel arastirma projeleri ile ilgili olarak verecegi diger goérevleri ilgili
birimlerle koordine halinde yurutmektir.

C - idareye iligkin Bilgiler

» Fiziksel Yapi

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, derslik, laboratuvar, lojman, spor tesisi detaylarinin agik
/ kapali alan metrekareleri ve kullanici kapasiteleri ile beraber verilmesi, tasit, is makinesi, telefon, fax,
bilgisayar, yazici vb. varliklara iligkin faaliyet dénemi verilerinin de ayrica tanimlanmasi gerekmektedir.)




DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
| 2021 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

2021 Yih Donanim Envanteri

Demirbas Adi SEV| Toplam Kayit Tutar (YTL)
Masadustu bilgisayar 16
Tasinabilir bilgisayar 1
Kitap
Projeksiyon 1
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkod Okuyucu
Baski makinesi
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 2
Muzik setleri

Mikroskop (01)

Mikroskop (02)

DVD’ler

Diger* (Yazici) 2

> Orgiit Yapisi

(Birim teskilat semasi, her birim galisanin gérev tanimi, fiili gérev yeri ve kadrosu ile beraber
tanimlanarak ve liste egliginde belirtiimelidir.)

Ek-1’de belirtilmistir.

@ Tagmir programinda kayitli olmasina karsilik, listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 yazilmalidir.
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» Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin, varsa Yoénetim Bilgi Sistemi icinde kullandigi programlar, glincel kayitlari sisteme girilen
ve girilmeyen hizmet ve ¢iktilarin icerikleri, kullanilan programlarin yetersiz ve iyilestirmeye acik alanlari,
sistem digi Uretilen hizmet ve c¢iktilarin batin faaliyetler igindeki payi, agiklamalari ve somut verileri ile
birlikte tanimlanarak belirtiimelidir.)

Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)
> Insan Kaynaklar

(Birimin mevcut insan kaynaklari; istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro tGnvanlari, egitim durumlari,
yaslari ve hizmet sureleri ile birlikte tanimlanmali, varsa birimin personel ihtiyaci yada fazlasina yonelik
degerlendirmeleri de ayrica vurgulanmalidir.)

Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin
Erkek

[e=y
o
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Personelinin Yasa Goére Dagilimi

Yas Araligi Personel Sayisi
21-25
26-30
31-35
36-40
41-50
51 ve Uzeri

TOPLAM

(o]
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Personelinin istihdam Sekline Gére Dagilimi

Personel Sayisi

10

istihdam Sekli
Memur (657 Sayili Kanun Kapsami)

w

Memur (2547 Sayih Kanun Kapsami)

Blro Personeli (Tagserondan gecen)

Destek Pers. (Taserondan gegen)

Biro Personeli (Taserondan gegen)
4
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Personelinin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

llkokul

Orta Okul

Lise

On lisans

Lisans

Yiksek Lisans
Doktora ve sonrasi
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Memur Personelin Hizmet Siniflarina Goére Dagihimi

Hizmet Siniflari

Personel Sayisi

=
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Genel idare Hizmetler
Teknik Hizmetler
Yardimci Hizmetler

Saglk Hizmetleri

Memur Personelin Hizmet Yilina Goére Dagilimi

Yil Arahgi Personel Sayisi
1-3 Yl
4-6 YIl
7-10 Yl
11-15 Yl

16-20 Yil
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21 ve Uzeri
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> Sunulan Hizmetler

(Birimin, ilgili mevzuatta tanimlanan yetki, gérev ve sorumluluklari geregi yerine getirdigi faaliyet
ve ciktilarinin tdma; Somut parametre ve verileri ile beraber, donemsel aralikli (aylik, alti aylik yada yillik)
ve mumkinse geriye donuk son U¢ yillik dénemi (ayristirilmis ve yillik bazda) kapsayacak sekilde
tanimlanarak belirtiimelidir.)
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2. FAALIYETLERE iLiISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
(Sadece Harcama Birimleri Tarafindan Doldurulacaktir)

A - Mali Bilgiler

> Biitge Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
ACIKL AMA: Birimin 2019, 2020 ve 2021 yih butgeleri asadidaki tabloya yazilacak ve kiyaslama
yapilacaktir. Mali hususlara iliskin olarak yasanan problem ve gerekgeleri kisaca aciklanacaktir.

Odenek Ustli harcamalar ile édenek altinda kalan harcamalara iliskin agiklamalara da ayrica yer
verilecektir.

Ek-2’de belirtilmistir.

2019, 2020 ve 2021 Yili Odenek Durumu

Odensk L) | Harcanan ) | "G,

2019

2020
2021

2021 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Goére Dagilimi

Ekonomik Sinif Dagilhimi (%)

Personel Giderleri

Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Cari Transferler

Mal ve Hiz. Alimlari Giderleri

Sos. Glv. Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
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2021 Yihinda Ekonomik Siniflarina Gére Tahsis Edilen Odenekler

Ek-3’te belirtiimigtir.

Siniflar (TL) (TL) Orani (%)

Cari Transferler
Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri

Sos. Guv. Kurumlarina Devlet Primi Gid.

B - Mali Denetim Sonuglari

ACIKLAMA: Birimlerin, varsa 2020 ve 2021 yillarina ait Sayistay denetim sonuglari
yazilacaktir.

2020 yihndaki Sayistay bulgulari igin cevaplar Strateji Gelistirme Daire Baskanhdrna
gonderilmisgtir.

» Performans Bilgileri
A . Faaliyet ve Proje Bilgileri

ACIKLAMA: Birimin dahil oldugu projenin adi acik bir sekilde yazilacaktir. Projenin
toplam bedeli, suresi, projenin statusu ve ortak yurutulen bir projeyse ortaklari yazilacaktir.

Projedeki gorevler; arastirmaci, yonetici, danigman ve katki saglayan kurum seklinde
belirtiimelidir.

Projeyi desteklen kurum ve /veya kuruluglar belirtilirken verdikleri destek turl (para,
arag- gere¢ vb.) yazilmali ve parasal destegin durumu (hibe mi?, kredi mi? veya ne kadari kredi

ne kadari hibe oldugu ve kredilerin geri 6deme planlarr) belirtiimelidir.

Projenin 6zeti anlasilabilecek kadar kisa olmasina 6zen gdsterilerek yazilmalidir.
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Projenin mevcut durumuna iligkin bilgi verilirken projenin hangi asamada oldugu, suresinin
ne kadarinin tamamlandigi, kaynaklarin (para) ne kadarinin kullanildigi ve proje sonunda
beklenen faydalar ile 6zellikle biriminize ve Bakanlhgda saglayacagi faydalar belirtiimelidir.

Ayrica, projeler disinda gerceklestirilen faaliyetler de tablo, grafik ve resimlerle

desteklenmek suretiyle ayrintili olarak yazilacaktir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A — Ustiinliikler

Proje Siregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) ve Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
sistemlerinin 4 Ekim 2021 tarihi itibariyle kullanilmaya baslanmistir. Boylelikle Bilimsel Arastirma
Projeleri ve Personel yonetim sistemi igleyis strecleri Gst diizeyde kontrol altina alinmistir. Sistemlerin
linkleri asagida verilmistir.

https://bapsis.deu.edu.tr/Default2.aspx

https://avesis.deu.edu.tr/

B - Zayifliklar

0z GELIR DESTEKLi PROJELER DESTEK

® Proje raporlarinin tim uyarilara ve yaptirimlara ragmen vaktinde gonderilmemesi.

® Projelerin hazirlanma siirecinde iyi planlama yapilmamasi nedeniyle projelerde gok sik degisiklik yapilmasi.

SATINALMA

® Proje basvurusunda ki malzeme fiyatlari ile satin alma asamasinda ki fiyatlar arasinda stirekli yikselen
Dolar ve Euro kurlarindaki artis sebebiyle fiyat farki dilekcesine ihtiya¢ duyulup satin alma siresinin
artmasi, projeye ek biitge ve ek siire ihtiyaci dogmasi.

DIS KAYNAKLI PROJELER

® Proje mali sliregleriyle ilgili taleplerin proje siresiyle dengeli bicimde yapilmayip ge¢ kalinmasi, buna bagli
olarak projenin son doneminde yogunluk yasanmasi.

® Harcirah 6demeleri icin gerekli olan izin ve onaylara yonelik taleplerin zamaninda yapilmamasi.

® Projede meydana gelen durum degisikliklerinin (durdurma, ek sire, ek o6denek..vb.) zamaninda
bildirilmemesi.

® Proje 6zel hesaplarini dogrudan izleyememe. Odenek transferlerinin anlik takip edilememesi.

® Dis kaynakli projelerin basvuru siireclerine yonelik gérev ve sorumluluklarin net olmamasi.

8
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Harcama Yetkilisinin ig Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenlili§gi hususunda
yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slreg¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Prof.Dr.Zeynep ARIKAN
BAP Koordinatoru




